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Offre d’emploi
CHARGE(E) DE VISITE PRECARITE ENERGETIQUE

· Vous voulez vous engager en faveur de la lutte contre la précarité énergétique sur le Pays de Saint-Brieuc ?
· Vous souhaitez travailler au plus près des personnes en difficulté, avec le réseau local des acteurs de lutte contre la précarité ?

Alors rejoignez-nous !

Votre future agence
L’Agence Locale de l’Energie et du Climat du Pays de Saint-Brieuc est une association créée en juin 2010 et portée par deux intercommunalités, Saint-Brieuc Armor Agglomération et Lamballe Terre & Mer (70 communes, 218 000 habitants).
Elle s’inscrit dans un réseau national, FLAME, composé de 41 Agences Locales, est également membre du CLER, Réseau pour la Transition Energétique et membre fondateur de Breizh ALEC, réseau breton des ALEC.
L’Agence assure différentes missions d’intérêt général au service de la lutte contre le dérèglement climatique, des économies d’énergie et de la transition énergétique sur le territoire, à l’aide d’une équipe de 18 techniciens, conseillers thermiciens et chargés de mission.
Cette offre s’inscrit dans le cadre du remplacement de congé maternité d’une chargée de visite.

Votre rôle

· Travailler en binôme avec le chargé de visite en poste
· Réalisation de visites au domicile des ménages afin de comprendre les raisons de leurs difficultés face à l'énergie (50% du temps de travail) : : étude des consommations d’eau et d’énergie, conseils sur l’utilisation des équipements du logement, information sur les dispositifs d’aide au paiement des factures d’eau et d’énergie.
· Orienter les ménages rencontrés vers les dispositifs adaptés à leur situation et pour les ménages en ayant besoin, proposer un accompagnement renforcé adapté aux problématiques rencontrées (rédaction des rapports/mise en relation avec les partenaires… 30% du temps de travail)
· Animer des ateliers collectifs d’information et de sensibilisation concernant l’usage de l’eau et de l’énergie dans le logement.
· Assurer des permanences d’information pour aller à la rencontre des personnes potentiellement touchées par la précarité énergétique.
· Informer et sensibiliser les acteurs de la santé, du secteur social, médico-social, et les associations caritatives aux dispositifs de lutte contre la précarité énergétique.




Vos atouts

· Une formation ou expérience professionnelle dans les domaines de l’énergie et/ou de l’accompagnement social.
· De fortes capacités relationnelles : écoute active, créer une relation de confiance avec les ménages rencontrés, traduction des attentes exprimées, vulgarisation des notions techniques.
· Autonomie dans le travail, sens de l’organisation.
· Bonnes capacités rédactionnelles pour les écrits professionnels.
· Connaissance des acteurs de la rénovation énergétique, du secteur social et de l’habitat serait un plus.
· Une motivation personnelle pour apprendre/se former.
· Un intérêt pour la transition énergétique.
· Capacité à animer des temps d’information collectifs.

Les atouts de l’ALEC du Pays de Saint-Brieuc

· Ancrage territorial fort
· Missions diversifiées offrant un panel d’actions complet
· Structure reconnue dans son champ de compétence au niveau local et national
· Equipe de 18 personnes travaillant dans une ambiance sereine et constructive
· Avantages pour les salariés :
· Tickets restaurants (8 €)
· Participation aux frais de déplacement (transport en commun)
· Mutuelle entreprise
· Possibilité de télétravail
· Poste à pourvoir dès que possible
· CDD de 8 mois à temps plein
· Lieu de travail : Saint-Brieuc (22)
· Rémunération : selon référentiel interne sur les salaires : minimum 1884 € brut mensuel (selon expérience).

Vous souhaitez faire partie de cette aventure,
Alors n’hésitez plus et postulez par mail avant le 16 février 2022 :

Référence : « Offre d’emploi ALEC/Préca », auprès de :
M. le Président – ALEC du Pays de Saint-Brieuc
5 rue du 71e R.I. - 22000 Saint-Brieuc
E-mail : contact@alec-saint-brieuc.org

Merci de joindre un CV (intitulé « NOM Prenom – CV.pdf ») et une lettre de motivation (intitulé « NOM Prenom – LM.pdf »), en y précisant les compétences et expériences correspondant au profil recherché, ainsi que vos disponibilités.
Les candidats ou candidates retenues seront reçus en entretien le 3 mars après-midi. Prise de poste rapide souhaitée

Plus d’information en contactant Aude Porsmoguer, Responsable du pôle Habitat – Grand public : aude.porsmoguer@alec-saint-brieuc.org 
image1.jpeg
I
ALC

Agence Locale de I'Energie
du Pays de Saint-Brieuc




image2.png
ALCC
Agence Locale de I'Energie et du Climat
du Pays de Saint-Brieuc




